河南科技大学 物理工程学院 文件
物文[2014]3号    签发人：李立本
关于印发《物理工程学院2014—2016年
任期目标任务落实方案》的通知
院属各单位：
《物理工程学院2014—2016年任期目标任务落实方案》已经学院党政联席会议研究通过，现印发给你们，请遵照执行。
物理工程学院
二〇一四年七月一日
河南科技大学物理工程学院办公室      2014年7月1日印发

物理工程学院

2014—2016年任期目标任务落实方案

一、宗旨

责任到人，干部带头，当量合适，阶段考核，奖惩结合，重在激励。

二、原则

1、参考学校相关文件和我院上一届任期目标任务落实方案，量化相关指标。

2、根据收入水平和学校提供的科研条件制定人员系数。

3、充分听取群众意见。

三、目标任务当量分解 
	序号
	指标
	任期

目标
	单项

分数
	总分
	年度目标
	备注

	
	
	
	
	
	2014
	2015
	2016
	

	1
	新增高水平人才（国家“青年千人计划”、省“百人计划”、中原学者）
	1
	
	
	
	
	1
	关键性
指标

	2
	新增博士学位的教师
	12
	
	
	7
	2
	3
	关键性
指标

	3
	国家自然科学基金项目数（项）
	12
	
	
	4
	4
	4
	关键性
指标

	4
	纵向科研经费（万元）
	168
	
	
	56
	56
	56
	关键性
指标

	5
	横向科研经费（万元）
	21
	
	1932
	0
	15
	6
	关键性
指标

	6
	发明专利（项）
	13
	500
	6500
	4
	4
	5
	关键性
指标

	7
	河南省科学技术二、三等奖（项）
	1
	1500
	1500
	0
	0
	1
	关键性
指标

	8
	SCI/EI/Medline/CPCI-S收录论文数（篇）
	225
	100
	22500
	65
	75
	85
	关键性
指标

	9
	研究生发表核心期刊论文数
	20
	30
	600
	8
	7
	5
	关键性
指标

	10
	重要期刊论文数（篇）
	105
	
	
	35
	35
	35
	基础性
指标

	11
	省部级项目鉴定数（项）
	11
	260
	2860
	3
	4
	4
	基础性
指标

	12
	省部级立项科研项目数（项）
	10
	
	
	3
	3
	4
	基础性
指标

	13
	实用新型专利（项）
	17
	100
	1700
	10
	3
	4
	基础性
指标

	14
	著作（本）
	2
	200
	400
	0
	1
	1
	基础性
指标

	15
	省级教学成果奖（项）
	1
	600
	600
	
	
	1
	基础性
指标

	16
	校级教学成果奖（项）
	2
	
	
	
	1
	1
	基础性
指标

	17
	省级规划教材（本）
	1
	150
	150
	
	1
	
	基础性
指标

	18
	出版教材数（本）
	2
	150
	300
	1
	1
	
	基础性
指标

	19
	省级精品资源共享课（门）
	1
	1500
	1500
	
	
	1
	基础性指标

	20
	校级精品资源共享课（门）
	1
	
	
	
	1
	
	基础性指标

	21
	省级教学名师
	1
	
	
	
	
	1
	基础性指标

	22
	校级教学名师
	1
	
	
	
	1
	
	基础性
指标

	23
	省级特色专业
	1
	1500
	1500
	
	
	1
	基础性
指标

	24
	校级教学团队
	1
	
	
	
	1
	
	基础性
指标

	25
	推荐学生就业（签订三方协议）
	30
	50
	1500
	5
	10
	15
	基础性
指标

	26
	推荐学生就业（签订劳动合同）
	45
	30
	1350
	10
	15
	20
	基础性
指标

	
	合计
	
	
	44892
	
	
	
	


四、不同人员系数

	职称
	学位
	系数
	人数
	当量
	个人每年完成分值
	个人三年完成分值

	助教
	
	0.6
	1
	0.6
	96
	288

	讲师
	
	0.9
	7
	6.3
	144
	432

	副教授
	
	1.3
	4
	5.2
	208
	624

	
	博士
	1.6
	28（含新
签人员）
	44.8
	256
	768

	副教授
	博士
	1.7
	10
	17
	272
	816

	教授
	
	2.0
	7
	14
	320
	960

	教授
	博士
	2.3
	2
	4.6
	368
	1104

	
	外出读书
	0.2
	5
	1
	32
	96

	
	
	合计
	64
	93.5
	
	


单位系数当量：480分； 每年当量：160
五、考核与奖惩

1、每年年底小结，每学年结束时考核。

1　 对超额完成个人年度目标任务的教师中的前15名进行奖励，一等奖3名，奖金900元/人，二等奖5名，奖金：600元/人；三等奖7名，奖金：300元/人。

2　 未完成个人年度目标任务的教师，对其中的后5名人员，学院在年终福利奖金中扣100元/人。

2、该任期结束时，对2014-2016年度完成情况进行三年考核。对超额完成个人三年目标任务的教师中的前6名进行奖励，一等奖1名，奖金2000元/人，二等奖2名，奖金：1500元/人；三等奖3名，奖金：1000元/人。

3、学校年度考核时，单项进入学校奖励，奖金由主管领导主持分配；我院分项排名在全校倒数后3名的学院主㎡管领导，年终扣500元/人。若综合排名在全校后三名，院长扣1000元，书记扣500元。

4、为促进我院国家自然科学基金项目任务的完成，在申报各类纵向项目时，优先推荐申报NSFC未中的项目。

5、在年度评优评先中，优先考虑当年度获得国家自然科学基金项目的人员。

六、说明

1、分管领导设法完成公共指标。

2、研究生论文不复计。

3、外出攻博二年及以上者至少以我校为第一单位发SCI收录文章一篇。

4、外出进修人员视同在职人员。

5、在考核年度内，如有职称晋升、外出读博等情况，按变动后的人员系数进行考核。

6、新进人员和读博返校人员当年度不进行考核。

7、个人科研/教研业绩计分按照河科大政〔２０１３〕１号文件中的《河南科技大学科研、教研业绩计分办法》计算。

8、其他未尽事宜，按学校和学院相关文件执行。

9、本文件解释权归物理工程学院所有。

                              物理工程学院                                         

二〇一四年七月一日
1
- 2 -

